PIANO DI MIGLIORAMENTO 2025/2028 – Istituto Comprensivo Magistri Intelvesi [image: ]
Inserire nella tabella le AZIONI e le ATTIVITÀ svolte durante l’anno scolastico volte al raggiungimento degli obiettivi sopra elencati.

	Descrizione delle azioni
	Classe/i e soggetti responsabili dell’attuazione
	Tempistica
(inizio/fine)
	Risultati raggiunti e relativi indicatori
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Piano di miglioramento

. 7 X
PRIORITA 1
Elevare il livello medio di conoscenze,

OI. -~
Q < abilita e competenze in particolare in
\‘&\?@?‘u italiano, matematica, lingue straniere .L
01 N-Q\‘ e ambito digitale, anche attraverso il X
1,53“9‘9 miglioramento dei risultati delle X e
< “’2,; prove nazionali INVALSI.
s\
o

A%

TRAGUARDO
Migliorare i risultati nelle discipline sopraelencate
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TRAGUARDO A
Incrementare l'acquisizione di
competenze personali legate alla
conoscenza e accettazione di sé e alla

PRIORITA 2
Formazione dell'individuo, delle
cittadine e dei cittadini.
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TRAGUARDO B
Migliorare le competenze relazionali,
sociali e civiche.
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OBIETTIVO DI PROCESSO 2
Sviluppare le competenze sociali
e civiche, attraverso percorsi di
responsabilita
partecipata ed inclusiva, per
favorire i processi di inclusione e
crescita del senso civico

OBIETTIVO DI PROCESSO 1
Creare un clima e un setting
favorevole all'apprendimento, alla
motivazione e all'inclusione
basato sulla fiducia, sul rispetto,
sulle capacita comunicative e
relazionali e sull'ascolto attivo
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OBIETTIVO DI PROCESSO 3
Favorire la creazione di gruppi di
lavoro i cui obiettivi siano la
ricerca, la condivisione di idee e la
produzione di strumenti di lavoro
adeguati, e che promuovano,
attraverso i referenti, attivita
legate allo sviluppo delle
competenze di cittadinanza




