
  
    All’Albo

                                                                                                                    All’Amministrazione trasparente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO  il  D.I.  129/2018,  “Regolamento concernente le  Istruzioni  generali  sulla  gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”

   VERBALE DI SELEZIONE LABORATORI CO-CURRICOLARI E CAMPUS

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Piano  Nazionale  Di  Ripresa  E  Resilienza  Missione  4:  Istruzione  E  Ricerca  Componente  1  – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla  
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48594
CUP: E94D21000330006

Progetto: La mia scuola... è di più!
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VISTO regolamento (UE)  12 febbraio 2021,  n.  2021/241,  che istituisce il  dispositivo per la  ripresa e la  
resilienza

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),  
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari  territoriali  nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto 
del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione  
della Missione 4”

PREMESSO CHE

▪ in data 15/01/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 268

▪ con successiva rettifica in autotutela prot. 470 è stato chiarito che l’avviso era aperto anche ad enti 
del terzo settore

▪ l’art.  6, dell’Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 31/01/2025»

▪ l’art.  2, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici requisiti di accesso dei quali si terrà conto ai  
fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali

▪ il  Dirigente Scolastico ha dichiarato la  propria  competenza nella  valutazione con prot.  749 del  
03/02/2025

▪ il Dirigente Scolastico ha dichiarato la propria insussistenza di incompatibilità con Decreto prot. 750 
del 03/02/2025

▪ il numero di figure richieste nell’Avviso di selezione è pari a 1

DÀ ATTO

che è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, con disponibilità a coprire  
tutti i posti disponibili, come di seguito individuata:

INTERNI

///

ESTERNI

///

ENTI DEL TERZO SETTORE

AttivaMente Soc. Coop. Sociale  CF/PI  02887150130   Prot 635 del 29/01/2025

Pertanto, come da art. 7 dell’Avviso di selezione, procede all’analisi della domanda e, dopo aver verificato 
la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione della candidatura.



I criteri previsti dall’art. 3 comma 1 sono soddisfatti dal curriculum dell’ente stesso. I criteri indicati nell’art 
3 comma 2 sono soddisfatti dai i curriculum dei singoli esperti proposti, tutti in possesso di adeguato titolo.

ESAMINATE le competenze organizzative, i titoli dichiarati e i curriculum suddetti

DICHIARA

1. Che la candidatura pervenuta è in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione.
2. Che  la  candidatura  pervenuta  è  pienamente  rispondente  alle  specifiche  esigenze  richieste  dal 

progetto, così come indicato nell’avviso, e pertanto procede ad assegnare l’incarico come da art. 4 
dell’avviso.

                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                        Maria Punelli

                                                                                                                                                    (firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2005)
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