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All’Albo
Al’Amministrazione trasparente

VERBALE DI SELEZIONE PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 2

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48594

CUP: E94D21000330006

Progetto: La mia scuola... & di piu!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”

ISTITUTO COMPRENSIVO MAGISTRI INTELVESI - C.F. 80018120131 C.M. COIC80100B - A62E176 - Ufficio Protocollo
Prot. 0002121/U del 25/03/2025 14:34 IV.1 - Piano triennale dell’offerta formativa PTOF




VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4”

PREMESSO CHE
= indata 17/03/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 1871

= Jart. 6, dell’Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9.00 del 25/03/2025»

= Jart. 2, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici requisiti di accesso dei quali si terra conto ai
fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali

= il Dirigente Scolastico ha dichiarato la propria competenza nella valutazione con prot. 2118 del
25/03/2025
= il Dirigente Scolastico ha dichiarato la propria insussistenza di incompatibilita con Decreto prot.

2119 del 25/03/2025
» il numero di figure richieste nell’Avviso di selezione & pari a 4 (2 ESPERTI E 2 TUTOR)
DA ATTO

che sono pervenute n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, con disponibilita a
coprire tutti i posti disponibili, come di seguito individuate:

ESPERTI
Lucini Giovanni prot. 1972 del 20/03/2025

Palumbi Federico prot. 2112 del 25/03/2024

TUTOR
Gelsomino Giulio Agostino prot. 1901 del 01/03/2025

Donnarumma Francesco prot. 2045 del 24/03/2025

Pertanto, come da art. 7 dell’Avviso di selezione, procede all’analisi della domanda e, dopo aver verificato
la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla valutazione della candidatura.

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione e i relativi punteggi attribuiti.



ESPERTI

Palumbi Federico

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO COMPILARE COMPILARE DALLA
SELEZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE DAL CANDIDATO COMMISSIONE/DS
Votazione riportata | Finoa 90
al termine del corso | 15 punti
di laurea Da 90 a 100
magistrale/specialisti | 25 punti Max 35 35 35
ca/conservatorio in punti
. Da 100 a 110
centodecimi
e s . con lode
Titoli di studio Accademia d’arte 35 punti
10 punti in
caso di Master
d| | “Ve”o; Max 15
Master )
15 punti in punti
caso di Master
di Il livello.
Esperienza n. 10 punti per
. ciascuna
professionale
. . . | esperienza
Esperienza maturata in settori fosci | 20 20
professionale attinenti all'ambito | PrO'essionae Max 50
professionale del punti
presente Avviso.
55 55

TOTALE

100 punti




Giovanni Lucini

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO COMPILARE COMPILARE DALLA
SELEZIONE VALUTAZIONE |VALUTAZIONE DAL CANDIDATO COMMISSIONE/DS
Fino a 90
Votazione riportata 15 punti
al termine del corso | Da 90 a 100
. ] Max 35 35 35
di laurea 25 punti .
istrale/specialisti punti
magistrale/sp Da 100 a 110
ca
con lode
Titoli di studio .
35 punti
10 punti in
caso di Master
dil IiveIIo; Max 15
Master .
15 punti in punti
caso di Master
di Il livello.
Esperienza n. 10 punti per
. ciascuna
professionale i
Esperienza maturata in settori esper|e.nza
professionale attinenti all’ambito professionale Max 50
professionale del punti
presente Avviso.
TOTALE 35 35

100 punti




TUTOR

Gelsomino Giulio Agostino

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO COMPILARE COMPILARE DALLA
SELEZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE DAL CANDIDATO COMMISSIONE/DS
Fino a 90
Votazione riportata 15 punti
al termine del corso | Da 90 a 100
) . Max 35
di laurea 25 punti . 35 35
. e punti
magistrale/specialisti Da 100 a 110
ca
con lode
Titoli di studio .
35 punti
10 punti in
caso di Master
dil IiveIIo; Max 15
Master .
15 punti in punti
caso di Master
di ll livello.
Esperienza n. 10 punti per
professionale ciascuna
Esperienza maturata in settori esperienza
) . - . Max 50
professionale attinenti all’ambito professionale 30 30
professionale del punti
presente Avviso.
TOTALE 100 punti 65 65
Donnarumma Francesco
CRITERI DI CRITERI DI MODALITADI | PUNTEGGIO COMPILARE COMPILARE DALLA
SELEZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE DAL CANDIDATO COMMISSIONE/DS
Votazione riportata | Finoa 90
i 15 punti
Titoli di studio al termine del corso p Max 35
di laurea
_ o Da 90 a 100 punti 35 35
magistrale/specialisti | 25 punti

Ca

Da 100a 110




con lode

35 punti
10 punti in
caso di Master
dil IiveIIo; Max 15
Master .
15 puntiin punti
caso di Master
di ll livello.
Esperienza n. 10 punti per
. ciascuna
professionale )
Esperienza maturata in settori espfene.nza I
professionale attinenti al’ambito | Protesstonae Max 50 40 40
professionale del punti
presente Awviso.
TOTALE 100 punti 75 75

La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila
la seguente graduatoria interna:

ESPERTI
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Palumbi Federico 55
Lucini Giovanni 35
TUTOR

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO




Donnarumma Francesco 75

Gelsomino Giulio Agostino 65

ESAMINATE le competenze, i titoli dichiarati e il Curriculum suddetto
DICHIARA

1. Che le candidature pervenute e le relative disponibilita riescono a coprire tutti posti disponibili e
pertanto procede, come da avviso, ad assegnare piu interventi a coloro che hanno presentato
candidatura sulla base delle disponibilita e della compatibilita organizzativa.

2. Diritenere pienamente rispondenti alle esigenze specifiche richieste dal progetto le competenze e
le professionalita presenti nei curricula pervenuti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Punelli
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2005)



		2025-03-25T14:34:04+0100
	MARIA PUNELLI




