
 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                
             All’Albo 

                                                                                                                    All’Amministrazione trasparente 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
 

 

   VERBALE DI SELEZIONE PERCORSI DI ORIENTAMENTO 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al 
fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 

“Quo vado?” 

CUP E54D25001560007 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.D FSEPN LO 2025 104 

ISTITUTO COMPRENSIVO MAGISTRI INTELVESI - C.F. 80018120131 C.M. COIC80100B -  - 

Prot. / del 

 - 



 

 

 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale 

VISTA la Linea di Investimento per un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e 
una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO che per l’attuazione del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2021/1060 è stato adottato il decreto del 19-11-2024 del Ministro 
dell’istruzione m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000233, recante “Destinazione di risorse per 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” 

PREMESSO CHE 

▪ in data 09/09/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 6114 

▪ l’art. 7, dell’Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 

pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9.00 del 24/09/2025» 

▪ l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici requisiti di accesso dei quali si terrà conto ai 

fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali 

▪ il Dirigente Scolastico ha dichiarato la propria competenza nella valutazione con prot. 6658 del 

24/09/2025 

▪ il Dirigente Scolastico ha dichiarato la propria insussistenza di incompatibilità con Decreto prot. 

6659 del 24/09/2025 

▪ il numero di figure richieste nell’Avviso di selezione è pari a 4 

DÀ ATTO 

che sono pervenute n. 3 (n. 1 per Esperto e n. 2 per Tutor) domande di partecipazione nei modi e nei 

termini stabiliti, con disponibilità a coprire tutti i posti disponibili, come di seguito individuate: 

ESPERTO 

Monti Luca (esterno) prot. 6274 del 15/09/2025 

TUTOR 

Negroponte Vincenzo prot. 6584 del 22/09/2025 

Passaro Marina prot. 6238 del 12/09/2025 

Pertanto, come da art. 4 dell’Avviso di selezione, procede all’analisi della domanda e, dopo aver verificato 

la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione della candidatura. 

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione e i relativi punteggi attribuiti.  

 

 

Esperto 

Monti Luca 



 

 

 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione:  

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda come da tabella 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione/

DS 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

20 A1 20 20 

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

5    

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di docente/esperto 

in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione 

presso istituzioni scolastiche) 

Max 10 
esperienze 

2 punti 

cad. 

C4 10 10 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni e/o corsi di 

formazione online, inerenti 

all’argomento della selezione, 

tenuti in qualità di docente) 

Max 5 2 punti 

cad. 

A3 5 5 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di docente/esperto 

in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione se 

non coincidenti con quelli del 

punto C1) 

Max 10 2 punti 

cad. 

C5 8 8 



 

 

 

 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso corsi 

di formazione seguiti min. 12 

ore, con rilascio di attestato) 

Max 10 2 punti 

cad. 
C5 2 2 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative 

professionali inerenti 

all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso se non 

coincidenti con i punti C1 e C3) 

Max 10 1 punto 

cad. 

C3 C6 7 7 

TOTALE MAX                                                               100  52 52 

 

Tutor 

Negroponte Vincenzo 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA  

Criteri di ammissione:  

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda come da tabella 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione/

DS 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

15 1.1 15 15 

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

5    

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   



 

 

 

 

 

C1. ESPERIENZE DI 

ESPERTO/TUTOR D’AULA (min. 

20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- PNRR 

ETC.) 

Max 15 
 3 punti 

cad. 
   

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- PNRR 

ETC.) 

 

 

Max 10 

 

2 punti 

cad. 
   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso pubblicazioni o corsi 

seguiti (min 12 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato) 

Max. 10 
2 punti 

cad. 
3.2 2 2 

TOTALE  MAX                                                                     100  17 17 

 

Passaro Marina 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA  

Criteri di ammissione:  

essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda come da tabella 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione/

DS 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

15  15 15 

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa al 

Verrà 

valutato 
5    



 

 

 

 

punto A1 e A2) un solo 

titolo 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI 

ESPERTO/TUTOR D’AULA (min. 

20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- PNRR 

ETC.) 

Max 15 
 3 punti 

cad. 
   

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- PNRR 

ETC.) 

 

 

Max 10 

 

2 punti 

cad. 
   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso pubblicazioni o corsi 

seguiti (min 12 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato) 

Max. 10 
2 punti 

cad. 
 2 2 

TOTALE  MAX                                                                     100  17 17 

 

La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila 

la seguente graduatoria ESPERTO: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Monti Luca 52 

 

La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila 

la seguente graduatoria TUTOR: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Negroponte Vincenzo 17 

Passaro Marina 17 

 
ESAMINATE le competenze, i titoli dichiarati e il Curriculum suddetto 

 
DICHIARA 



 

 

 

 

 
1. Che le candidature pervenute e le relative disponibilità riescono a coprire tutti posti disponibili e 

pertanto procede, come da avviso, ad assegnare gli incarichi/contratti. 
2. Di ritenere pienamente rispondenti alle esigenze specifiche richieste dal progetto le competenze e 

le professionalità presenti nei curricula pervenuti. 
 

 

                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                        Maria Punelli 
                                                                                                                                                    (firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2005) 
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