
 

 

 
Centro Valle Intelvi, data e prot. (Vedasi Segnatura)  

 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER LA PARTECIPAZIONE 

ALLA MOBILITÀ ESTERA PRESSO ISTITUTO IGP MAINSPITZE, GINSHEIM-GUSTAVSBURG 

(GERMANIA), FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PNRR_2024-1-IT02- 

KA121-SCH-000216591 

 

CUP: B56E23004900006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio 

d’Istituto con deliberazione n. 16 in data 29/01/2025 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole” 

VISTO il programma ERASMUS+ AZIONE KA121- PROGETTI DI MOBILITÀ NELL’AMBITO 

DELL’ISTRUZIONE SCOLASTICA 

VISTA la candidatura prot.n. 1483165 con la quale questo Istituto ha inviato il Piano firmato 

digitalmente;  

VISTA la lettera di autorizzazione Indire Protocollo Partenza n. 31220/2025 del 25-06-2025; 

VISTO l’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione 
e controllo relativi al progetto di mobilità di cui all’Intervento CUP B56E23004900006 
finanziato con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la 
realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento del programma Erasmus+ 2021-
2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU Codice del progetto PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000216591 
  

VISTE le Linee Guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorità di Gestione per la 

realizzazione dei progetti Erasmus+ 

ISTITUTO COMPRENSIVO MAGISTRI INTELVESI - C.F. 80018120131 C.M. COIC80100B - A62E176 - Ufficio Protocollo

Prot. 0007229/U del 09/10/2025 15:56

IV.1 - Piano triennale dell’offerta formativa PTOF



VISTA la determina di selezione dei docenti accompagnatori per la partecipazione alla mobilità 

estera prot. n° 7228 del 09/10/2025 

VISTI i criteri di selezione dei candidati alla mobilità approvati dal CDU con delibera n°13 del 

19/12/2024 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n°9 del 19/12/2024 

EMANA 

il presente Avviso Pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, 

di n°  2 docenti di scuola Secondaria di 1^ grado per l’accompagnamento degli studenti che 

parteciperanno alle attività inerenti la mobilità estera  Erasmus+, consistente in soggiorno e 

frequenza alle attività scolastiche presso la sede dell’Istituto IGP MAINSPITZE, situato a 

Ginsheim-Gustavsburg, Sophie und Hans Scholl Strasse, 65462, da lunedì 17/11/2025 a 

venerdì 21/11/2025, presumibilmente con partenza domenica 16/11/2025 e rientro sabato 

22/11/2025. 

 
Art. 1 – Interventi previsti  

Le attività previste riguarderanno:  

• viaggio (aereo e/o treno) di andata e ritorno da Milano a Francoforte (presumibilmente 

partenza domenica 16/11/2025 e rientro sabato 22/11/2025): 

• alloggio presso struttura selezionata per l’intera durata del soggiorno; 

• trasporti da e per la sede dell’Istituto IGP MAINSPITZE; 

• frequenza alle attività educative e didattiche inerenti alla mobilità, presso la sede 

centrale dell’Istituto IGP MAINSPITZE, (Ginsheim-Gustavsburg, Sophie und Hans Scholl 

Strasse, 65462) o le altre sedi previste dalla scuola ospitante. 

 

Art. 2 – Profilo dei candidati  

Il presente avviso è destinato alla selezione di:  

n° 2 docenti di scuola Secondaria di I grado.  

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

I docenti selezionati dovranno possedere i seguenti requisiti:  

-essere in servizio presso l’I.C. Magistri Intelvesi nel periodo di svolgimento della mobilità; 

-possesso di certificazione di livello pari o superiore a B1 per la lingua inglese.  

Sarà, in ogni caso, data precedenza agli eventuali docenti di Lingue disponibili. 

 

In ottemperanza ai criteri approvati dagli OO.CC. d’Istituto, la graduatoria verrà predisposta 

sulla base dei seguenti indicatori:   

• Ricaduta per l’Istituto (presenza stabile, non temporanea) 

• Rotazione (precedenza a chi non è mai partito) 

• Punteggio aggiuntivo per docenti che supportano la gestione progettuale (Es.: 
coordinamento, gruppo di lavoro) 

• Detrazioni in caso di scarsa qualità della ricaduta sull’Istituto in caso di partenze precedenti 
(scarsa qualità/disponibilità rispetto a formazione precedente, disseminazione, redazione 
diario di bordo ecc.) 

• Punteggio aggiuntivo per docenti disponibili a partire in periodi di sospensione delle lezioni 

• Punteggi aggiuntivi per sperimentazione, formazione, innovazione, competenze 
linguistiche, impegno nelle iniziative di Istituto 



 

Modalità di attribuzione punteggio: 

• 10 punti per docenti mai partiti in precedenza 

• 6 punti per docenti che non abbiano chiesto il trasferimento negli ultimi due anni scolastici 

• 6 punti per permanenza continuativa in Istituto (anche docenti T.D.) di almeno 5 anni 

• 3 punti per permanenza continuativa in Istituto (anche docenti T.D.) di almeno 3 anni 

• 5 punti per supporto alla gestione, rendicontazione ecc. (coordinamento, gruppo di lavoro) 

• 2 punti per disponibilità a partenze in periodi di sospensione delle lezioni 

• Fino a 6 punti di eventuali detrazioni per inadempienze, in caso di partenze precedenti 
(indisponibilità, o scarsa qualità, rispetto ad aspetti chiave quali disseminazione, 
formazione precedente, diario di bordo ecc.) o indisponibilità all’impegno in Istituto 

• Punteggio ridotto proporzionalmente per docenti in servizio part-time 

• In caso di parità, precedenza a docenti mai partiti in precedenza. 
 
Art. 4 - Modalità e termini di partecipazione  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) con allegati il Curriculum vitae in formato 

europeo (dal quale si evinca l’adeguata conoscenza della lingua prescelta) e la fotocopia di un 

documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata tramite email 

all’indirizzo coic80100b@pec.istruzione.it.  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 16/10/2025. Sull’oggetto della 

e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE CANDIDATURE 

DOCENTI ACCOMPAGNATORI MOBILITA’ ERASMUS+ GERMANIA”. Non saranno prese in 

considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell'avviso, anche 

se i motivi del ritardo sono imputabili ad errato invio e/o ricezione della email. Non saranno 

esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata. La domanda di 

partecipazione alla selezione deve contenere:  

- I dati anagrafici  

- L’indicazione dei recapiti telefonici e dell’indirizzo email 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella allegata  

e deve essere corredata da:  

- Griglia Valutazione Titoli  

-Copia certificazione/i linguistica/che posseduta o dell’esame sostenuto 

- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità. 

Sul modello i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare 

le seguenti condizioni:  

● partecipare, su esplicito invito, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività. 

● Concorrere alla definizione della programmazione delle attività ed alla definizione ed 

effettuazione delle procedure connesse alla realizzazione del progetto. 

● Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti la valutazione delle attività svolte sulla piattaforma per la 

gestione dei progetti. 

● Garantire la partecipazione alle attività concordate con l’Istituto. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  

mailto:coic80100b@pec.istruzione.it


 

Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di un’apposita 

Commissione nominata dalla Dirigente scolastica, in qualità di RUP, esclusivamente nel caso 

in cui il numero di domande pervenute e ritenute idonee supererà il numero complessivo delle 

candidature previste; diversamente ogni candidatura verrà vagliata dal RUP. 

La valutazione verrà effettuata sulla base degli indicatori di cui all’art. 3.  

Gli esiti della selezione delle candidature pervenute saranno pubblicati all’Albo online. La 

pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che potranno produrre reclamo entro 7 

giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva e si 

procederà tempestivamente all’acquisto dei biglietti nominativi per i viaggi e alla prenotazione 

dell’alloggio. Pertanto, i candidati selezionati si impegnano a garantire la propria 

partecipazione, salvo gravi e documentati motivi. 

 

Art. 6 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente scolastica Maria, Patrizia Punelli.  

Il presente avviso viene pubblicato sul Registro elettronico per le classi terze dell’Istituto e sul 

sito web della Scuola www.icmagistrintelvesi.edu.it nelle apposite sezioni “Pubblicità Legale – 

Albo on-line” ed “Erasmus+”. 

 

La Dirigente scolastica 

Maria, Patrizia Punelli 
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005) 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

Punteggio aggiuntivo (e precedenza in caso di 

parità di punteggio) per chi non ha mai 

partecipato in precedenza alle mobilità Erasmus 

docenti 

            Punti 10  

Punteggio aggiuntivo per chi non ha presentato 

domanda di trasferimento negli anni scolastici 

2022-23 e 2023-24 

            Punti 6   

Permanenza continuativa in Istituto (a tempo 

indeterminato o determinato) 

-Almeno 5 anni: 6 punti 

-Almeno 3 anni: 3 punti 
 

 

Partecipazione alle attività di supporto, 

gestione, rendicontazione ecc. connesse alla 

realizzazione del progetto Erasmus+ d’Istituto  
Punti 5  

Assunzione incarichi connessi con il buon 

funzionamento dell’Istituto  Punti 3  

http://www.icmagistrintelvesi.edu.it/


Disponibilità a partenze in periodi di 

sospensione delle lezioni Punti 2  

Certificazione linguistica lingua inglese Pari o superiore a B1:  
6 punti 

 

Detrazioni eventuali per inadempienze in caso 

di partecipazione alle mobilità d’Istituto 

precedenti  

 Max punti 3 

DA COMPILARE A CURA 
DELL’UFFICIO.  

 

Detrazioni eventuali per rifiuto assunzione 

incarichi, connessi con il buon funzionamento 

d’Istituto, proposti direttamente 

 Max punti 2 

DA COMPILARE A CURA 
DELL’UFFICIO 

 

 

Punteggio ridotto per contratti part time 
Da 1 a 3 punti in 

proporzione all’orario di 

servizio 

 

Specificare il livello di conoscenza della lingua 

del Paese ospitante 

Lingua _____________________________ 
 

Livello _____________________________ 

 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente scolastica Maria, Patrizia Punelli. Il presente avviso 

viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icmagistrintelvesi.edu.it nell’apposita sezione 

“Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

 

La Dirigente scolastica 

Maria, Patrizia Punelli 
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005) 

  

http://www.icmagistrintelvesi.edu.it/


Allegato 1: Istanza di partecipazione  

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dell’ I.C. Magistri Intelvesi di Centro Valle Intelvi (CO) 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE DOCENTE 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO PER L’ACCOMPAGNAMENTO STUDENTI PARTECIPANTI ALLA 

MOBILITA’ ESTERA IN GERMANIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO ERASMUS+ PNRR_2024-1-

IT02-KA121-SCH-000216591 

 

II/la sottoscritto/a___________________________________________________________________ 

nato/a _________________________________________ il ___________________, residente a 

_____________________________________  in Via______________________________________ 

Tel.______________________ Email/pec ______________________________________________ 

C.F.______________________________________________________________________________  

CHIEDE  

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per le attività del Progetto Erasmus+ in oggetto.  

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA  

Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

- godere dei diritti civili e politici  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali  

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto  

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a partecipare all’avviso di selezione.  

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità  

 

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi europei per il progetto Erasmus+, in particolare di non 

essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro personale 

che ha preso parte alla predisposizione dell'avviso di reclutamento. 



 

Dichiara, inoltre, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:  

● Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività  

● Concorrere alla definizione della programmazione delle attività ed alla definizione delle 

procedure di valutazione, disseminazione e formazione connesse alla realizzazione del 

progetto  

● Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti la valutazione delle le attività svolte sulla piattaforma per la gestione 

dei progetti  

Trattamento dati 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali,  

AUTORIZZA  
 

L’Istituto I.C. Magistri Intelvesi al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi dell'art. 4 del GDPR UE 2016/679, 
titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 15 del GDPR (ivi 
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli 
stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere 
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione (diritto all’oblio), nonché l’opposizione al 
trattamento degli stessi).  
 
      DATA                                                                                                                              FIRMA 
 
_________________      ______________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Allegato 2 - Scheda di autovalutazione  

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dell’ I.C. Magistri Intelvesi di Centro Valle Intelvi (CO) 

 

Oggetto: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PROGETTO ERASMUS+ PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-

000216591 

 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

PUNTEGGIO 

(Scrivere sotto il punteggio 

da auto-attribuirsi) 

VALUTAZIONE 

(a cura 

dell’Ufficio) 

Punteggio aggiuntivo (e precedenza in caso di 

parità di punteggio) per chi non ha mai 

partecipato in precedenza alle mobilità Erasmus 

docenti 

            Punti 10 

________________ 
 

Punteggio aggiuntivo per chi non ha presentato 

domanda di trasferimento negli anni scolastici 

2022-23 e 2023-24 

            Punti 6  

_______________ 
 

Permanenza continuativa in Istituto (a tempo 

indeterminato o determinato) 

-Almeno 5 anni: 6 punti 

-Almeno 3 anni: 3 punti 

_________________ 

 
 

Partecipazione alle attività di supporto, 

gestione, rendicontazione ecc. connesse alla 

realizzazione del progetto Erasmus+ d’Istituto  

Punti 5 

________________ 

 

Assunzione incarichi connessi con il buon 

funzionamento dell’Istituto  

Punti 3 

________________ 

 

Disponibilità a partenze in periodi di 

sospensione delle lezioni 

Punti 2 

_______________ 

 

Certificazione linguistica lingua inglese Pari o superiore a B1:  
6 punti 

 
_____________ 

 



Detrazioni eventuali per inadempienze in caso 

di partecipazione alle mobilità d’Istituto 

precedenti  

 Max punti 3 

DA COMPILARE A CURA 
DELL’UFFICIO.  

 

Detrazioni eventuali per rifiuto assunzione 

incarichi, connessi con il buon funzionamento 

d’Istituto, proposti direttamente 

 Max punti 2 

DA COMPILARE A CURA 
DELL’UFFICIO 

 

 

Punteggio ridotto per contratti part time 

Da 1 a 3 punti in 

proporzione all’orario di 

servizio 

_________________ 

 

Specificare il livello di conoscenza della lingua 

del Paese ospitante 

Lingua _____________________________ 
 

Livello _____________________________ 
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