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PARTECIPAZIONE 

Partecipa con entusiasmo, responsabilità e iniziativa. 10 

Partecipa attivamente e con responsabilità. 9 

Partecipa in modo adeguato e responsabile. 8 

Partecipa, ma è poco propositivo. 7 

Partecipa solo se sollecitato. 6 

Partecipa raramente e in modo passivo. 5 

Partecipa parzialmente e ostacola il lavoro/Non partecipa. 4/3 

 
 

COLLABORAZIONE 

Collabora in modo spontaneo, offre aiuto e sostiene il gruppo. Ascolta sempre 

con attenzione e rispetta ogni opinione. 
10 

Collabora con impegno e aiuta se richiesto. Ascolta e rispetta ogni opinione. 9 

Collabora in modo adeguato, senza disturbare. Ascolta e rispetta ogni 

opinione. 
8 

Collabora in modo adeguato, senza disturbare. Ascolta e rispetta le opinioni 

degli altri nella maggior parte delle situazioni. 
7 

Collabora, ma tende a isolarsi o a non farsi coinvolgere. Rispetta gli altri, ma a 

volte interrompe i compagni. 
6 

Collabora solo in parte o in modo disorganizzato. Rispetta gli altri, ma a volte 

interrompe i compagni o non ascolta 
5 

Collabora poco, tende a lavorare da solo/Non collabora o si rifiuta di 

collaborare. Mostra poco rispetto/Non mostra rispetto, non ascolta le opinioni 

degli altri. 

4/3 



 
 

CONTRIBUTO AL COMPITO COMUNE 

Offre idee originali e contributi utili e ben organizzati. 10 

Offre idee e contributi utili e ben organizzati. 9 

Offre idee valide e ben espresse. 8 

Contribuisce con qualche idea utile. 7 

Contribuisce con qualche idea utile, ma senza approfondire. 6 

Il contributo è minimo o poco chiaro 5 

Il contributo è confuso, impreciso o fuori tema/Non contribuisce. 4/3 

 
 

GESTIONE DEI CONFLITTI 

Aiuta a risolvere i conflitti con maturità e rispetto. 10 

Aiuta a risolvere i conflitti con rispetto. 9 

Mantiene un atteggiamento calmo e cerca soluzioni. 8 

Accetta il confronto e rispetta le regole del gruppo. 7 

Mostra qualche difficoltà al confronto, ma rispetta le regole del gruppo. 6 

Mostra qualche difficoltà al confronto e al rispetto delle regole del gruppo. 5 

Fatica a gestire i contrasti e ha bisogno di una guida/Reagisce in modo 

impulsivo o oppositivo non rispettando le regole del gruppo. 
4/3 

 
 

 
 

 


