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GRADUATORIA ESPERTO E TUTOR INTERNO/ESTERNO

Awviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare
le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

CUP: E94D26002200007
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-83

Progetto: synergie in formazione per potenziare le competenze — moduli public speaking - lingua
inglese e metodologie attive

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 »;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo Synergie in formazione per potenziare le
competenze — codice ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-83 proposto da questa Istituzione Scolastica per un
importo pari a Euro 12.120,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 53 del 29/01/2026;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 13 del 26/10/2023 relativa all’adesione al PN Scuola 21/27;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 72 del 22/12/2023 relativa al PN Scuola 21/27;

VISTO il proprio Decreto di Assunzione in bilancio prot. 5366 del 20/07/2026

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato Synergie in formazione per potenziare le
competenze, CUP E94D26002200007, di avvalersi della collaborazione
e di 1 ESPERTO e di 1 TUTOR interni o esterni (con priorita a personale interno), in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell’incarico volto alla realizzazione del MODULO: PUBLIC SPEAKING,
per una durata pari a massimo 30 ore;



e di 1 ESPERTO e di 1 TUTOR interni o esterni (con priorita a personale interno), in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell’incarico volto alla realizzazione del MODULO: LINGUA INGLESE E
METOTOLOGIE ATTIVE, per una durata pari a massimo 30 ore;

PREMESSO CHE

1. in data 06/07/2026 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 6055
2. l'art. 7, dell’Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di

esclusione, entro e non oltre le ore 09.00 del 21/07/2026»

. I'art. 3, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici requisiti di accesso dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure affidatarie degli incarichi individuali

. la Dirigente Scolastica ha dichiarato la propria competenza nella valutazione con prot. 6286 del
21/07/2026

. il numero di figure richieste nell’Avviso di selezione & pari a 2 Esperti e 2 tutor

e visto il verbale prot. 6287 del 21/07/2026
PUBBLICA LA SEGUENTE GRADUATORIA

MODULO TUTOR INTERNI PUNTEGGIO
Lingua Inglese e Metodologie attive FELICELLI Cristina 40
Public speaking PEDUZZI Lucrezia 5

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Maria Punelli
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2005)
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